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Sajtékozlemény

»~Human szolgaltatasok fejlesztése Tabon és térségében” cimii palyazat lezarasa

Tab Viros Onkormanyzata az EFOP-1.5.3-16-2017-00006 kédszamu ,,Humdan
szolgaltatasok fejlesztése Tabon és térségében” elnevezésii palyazaton 249.920.000 Ft
Osszegii vissza nem téritendé Eurdpai Unids tamogatast nyert.

A projekt egy konzorcium keretében valosult meg, melynek tagjai voltak: Tab (a konzorcium
vezet6je), Babonymegyer, Lulla, Torvaj, Zala, Zics. A projekt keretein beliil megvalosult a
human kozszolgaltatasok terén jelentkezd szakemberhidny enyhitése; a hatranyos helyzeti
csoportok munkaerd-piacon vald megjelenésének eldsegitése; a helyi kiskozosségek
tarsadalom-szervezd szerepének megerdsitése; a vidék megtartd képességének, valamint a
kultarak kozotti parbeszéd erdsitése.

Az egészség meglrzést célzo programok, mint a joga, a gydgytorna, a zumba, a vizi torna,
illetve a mentdlhigiénés foglalkozasok nagy népszeriiségnek oOrvendtek. A visszajelzések
alapjan elmondhato, hogy a résztvevok é€letében jelentds szerepet jatszottak ezek a programok,
hiszen fizikai és mentalis allapotukra kivételesen jo hatassal voltak.

Képzési terviink a lakossag foglalkoztathatosagat, munkaerd-piaci esélyeit hivatottak javitani,
ezt szolgaltak az olyan képzések, mint a Team épités egyiittmiikodés fejlesztés, Személyes
alkalmazkoddképesség fejlesztése, vagy az Onismeret és énkép. A tréningen résztvevék olyan
készségeket sajatitottak el, amelyek alkalmazasaval nétt az eredményességiik a csapatmunkat
igénylo feladatok megoldasanal. llletve a csoportban betdltott szerepiiket 6nismereti alapokon
be tudtdk azonositani, megtanultak az asszertiv kommunikacios technikakat, az empatikus
figyelem és a konfliktuskezelést. Nem utolsdsorban a képzések alatt olyan alkalmazasokat,
olyan szemléletmodot sajatitottak el a résztvevok, amelyek a mindennapok, az ligyintézés vagy
munkavégzés hatékonysagat novelhetik.

A helyi kiskozosségek szerepét generacids programok, csaladi napok, ifjusagi klubok
erositették, olyan nagyszabast rendezvények keriiltek megvaldsitasra, mint a konzorciumi
falunapok, illetve ifjusagi napok, sziilé- és ifjusagi klubok. Ezek a programok képesek voltak a
korosztalyokat kozelebb hozni egymashoz, illetve a k6zos gondolkodas, a problémak egyiittes
atbeszélése, megosztasa a masikkal motivaltak és erdsitették a kis kozosségeket.

A projekt megvaldsitasan dolgozoé csapatunk jo kapcsolatot apolt a Tabon és annak kornyékén
mukodo cégekkel. A projekt zarasahoz kozeledve tartottuk meg szakmai napunkat, melyre az
emlitett cégvezetok kaptak meghivast, s orommel lattuk, hogy minden meghivott eljott. A
megjelent vezetdket tajékoztattuk a projekt eredményeirdl, amit egy igazan jé hangulatq,
produktiv beszélgetés kovetett.
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A palyazat id6tartama soran cél és feladat volt, hogy
Tabon és a kornyezd telepiiléseken csokkenjen a
munkanélkiiliség, a generaciok kozotti szakadék,
illetve novekedjenek a hatranyos helyzetii gyermekek
¢s fiatalok esélyei, fejlodjenek az ezeket a célokat
szolgalo szolgaltatasok, mely hozzajarul egy megfeleld
jovOkeép kialakulasahoz.

Sajnalatos moédon a projekt megvaldsitasaba beleszolt a pandémia, ami nagy mértékben
hatraltatta a programok megvalositasat. Mindezek ellenére elmondhatd, hogy a kitlizétt célok
maradéktalanul megvaldsultak, amiben nem kis szerepe volt a helyi dnkorméanyzatoknak,
illetve a projektben foglalkoztatott mentoroknak, projekt- és szakmai vezetonek.

A projekt fizikai zarasara-, mely a Széchenyi 2020 programban zajlott - 2022. jalius 29-én
kertilt sor.



