EFOP-1.5.3-16-2017-00006 - Human szolgaltatasok fejlesztése
Tabon és térségében

Kedvezményezett: Tab Varos Onkormanyzata

Projekt cime: »~Human szolgaltatasok fejlesztése Tabon és térségében”
Tamogatési szerz6dés szdma: EFOP-1.5.3-16-2017-00006

Szerzodott tamogatas 0sszege: 249.920.000,- Ft

Tamogatas mértéke: 100%

Projekt tervezett befejezés datuma: 2022. aprilis 30.

Konzorciumi partnerek:
Tab varos Onkorményzata (a konzorcium vezetdje), Babonymegyer Kozség Onkormdanyzata,
Lulla K6zség Onkormanyzata, Torvaj Kdzség Onkormanyzata, Zala K6zség Onkormanyzata, Zics

Kozség Onkormanyzata.

Projekt tartalmanak bemutatasa:
Tab, Babonymegyer, Torvaj, Lulla, Zics és Zala viszonyainak megfeleld, a megalkotott helyi
esélyegyenldségi programban (HEP) lefektetett célcsoportra fokuszalo, dket tdamogatd komplex
szolgaltatasfejlesztés megvalositasa. A fejlesztések a helyi sziikségleteken €s igényeken alapulo, a
helyi kozosségek altal kialakitott, a helyi tarsadalom fejlodését szolgald szolgaltatasok

bevezetésére, fejlesztésére, a kozszolgaltatasok elérésére koncentralnak.

A projekt, a konzorciumot magaban foglald 6 telepiilésen — Tab (a konzorcium vezetdje),
Babonymegyer, Lulla, Torvaj, Zala, Zics — a kovetkezé 48 honap soran a 249.920.000 forint
Eurépai Unids tamogatds segitségével a huméan kozszolgaltatdsok terén jelentkezo
szakemberhiany enyhitésére szakmai workshopokat, allasborzéket valosit meg. A lakossag
foglalkoztathatosagat munkaerd-piaci esélyeket javitd képzésekkel, kompetenciafejlesztéssel,
mentoralassal segiti. A helyi kisk6zosségek szerepét generacids programokkal, csaladi napokkal,
sport — rendezvényekkel, ifjusagi klubok Iétrehozasaval kivanja tdmogatni. A vidék megtartd
képességének erdsitésére munkaszocializacios tréningek, képzések keriilnek megszervezésre. A
projekt erdsiteni kivanja a kultardk

kozotti parbeszédet tartalmas kulturalis

programokkal, zenei rendezvényekkel és

egészségnapokkal.
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A jarasi szinten megvalositasra keriilé projekt célja:
e a hatranyos helyzetli csoportok munkaerd- piaci helyzetiik javitdsanak tamogatasa
e a helyi human kozszolgaltatasok javitasa - a human kozszolgaltatas emberi

er6forrasainak, kapacitasainak javitasa, a végzettségi, képzettségi szint ndvelése
e Onsegito tarsadalmi csoportok l1étrehozasa

A projekt kiemelt célcsoportja:
A hatranyos helyzetli, aktiv kora lakossag, a fiatalkora lakossag, az iddsek, a helyi
kozszolgaltatasban dolgozok, illetve a potencidlis alkalmazottak, tovabba nemzetiségek,
etnikumok. A tarsadalmi egyiittélés, felzarkozas, kozosségfejlesztés tekintetében célcsoportként
jelenik meg adott projekt hatoteriiletén €16 teljes lakossag.

A projekt keretében a kovetkez6 szakmai programok valésulnak meg:

Program: Szakemberek foglalkoztatasa
A jéarasi igényfelmérések soran, a kifejezett igény mutatkozott olyan szakemberek
foglalkoztatasara, akik képesek a digitalis dokumentumok, kép, hang és vided filmek
feldolgozasara. Valamint képesek lesznek a még digitalizaltalan anyagok digitalizalasara,
rendszerezésére. A humén kozszolgaltatasban dolgozok képzése, szakmai kompetencidk
fejlesztése: Szamitogép alkalmazasi lehetdségei a tanitas-tanulasi folyamatban.

Program: Egyéni fejlesztési tervek elkészitése
A projekt soran a hatranyos helyzet(i aktiv kor lakossag egyéni kompetenciainak felmérése és
személyekre szabott fejlesztési tervek elkészitése a cél. Mentoraink végzik a munkat és szépen
gyllnek a mar elkésziilt fejlesztési tervek, melyek kivalo alapot szolgaltatnak képzéseinkhez.

Program: Gyermek és tevékenységkozponti ovodai nevelés az Alapprogram tiikrében
Gyermek ¢és tevékenységkozpontli 6vodai nevelés, melynek célja a csalad és az 6voda
kapcsolatanak erdsitése, az 6voda pedagogusok €s a tanitok helyi szinten torténd egylittmiikddési
forméinak tovabbfejlesztése. A pedagogus kompetencidk erdsitése: a gyermekek megismerése,
értékelése; komplex személyiségfejlesztés; a gyermeki és sziiloi kozosségek megfeleld alakitasa

¢s fejlesztése.

Program: Harc a kiégés (burnout) ellen, avagy dllitsuk vissza a pedagogus életerejét.

Szakmai mihelyek, esetkonferenciak,

testvérvarosi és egyéb

egyittmikodéseken keresztiill szakmai
tanulmanyutak szervezeésével, a
tapasztalatszerzés, jo gyakorlatok
megismerésének tamogatdsa a hatranyos

helyzetli csoportok szolgéltatdsokhoz
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Program: Team épités, egyiittmiikodés
A hatranyos  helyzetli emberekkel torténd  foglalkozds  tudatossdganak  novelése,
szemléletformalas: Team épités-, egylittmiikodés fejlesztése cimli 20 oras tréning. A képzést
azoknak ajanljuk, akik munkafolyamataik révén masokkal egylittmikodve érhetnek csak el
sikereket. Segitséget kapnak a résztvevok az egymas kozti bizalom kiépitésérol, a visszajelzés

adasanak fontossagarol, kommunikacios és érdekérvényesitd technikak megfeleld hasznalatarol.

Program: Személyes alkalmazkodoképesség fejlesztése
A program segitségével fejlodik gondolkodasi-, koncepcioalkotasi-, tanulasi képessége, képessé
valik felismerni egy munkacsoport-, szervezet erésségeit és gyengeségeit, és hatékonyan reagal a
valtozasokra.

Program: Szakmai megvalositok, azaz mentorok alkalmazasa
A projekt soran a célcsoport személyiségfejlodésének tamogatasa érdekében minden
partnertelepiilésen mentorokat alkalmazunk. A munkaer6-piaci mentori munka specialis
jellegzetessége, hogy altaldban olyan tobbszordsen hatranyos helyzetli embereknek kell
folyamatos segitséget nyujtani, akik fokozottan érzékenyek, gyakran nem egyiittmiikodok. Az
egyes szolgaltatokkal valo szoros kapcsolattartds mellett a mentornak fel kell tudnia mérni tigyfele

sziikségleteit €s képessé kell tennie 6t a leheto legnagyobb onallosagra.

Program: Csoportmunkaban torténdegyiittmiikodeés kompetencia fejlesztése

A hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztathatosagra vald felkészitésének, munkaerd-piaci
eszkozokben vald részesedésének és munkaerd-piacon valdé megjelenésének eldsegitése. A képzés
soran a résztvevok alkalmazkodoképességét fejlesztjiik oly médon, hogy munkaszervezetiikh6z-,
kozosségiikhoz vald hozzaallasuk jobb lehessen. A résztvevd az 11j ismeretek altal hatékonyabba
valik a mindennapokban, alapkészségei, érték- és folyamatfejlesztési ismeretei boviilnek, igy
képessé valhat a szervezet egyéni, specialis igényeit kielégiteni, hasznos tagjava valva igy a
kozosségnek.

Program: Az onallo életvitelre képessé tevo programok
Az 0nallo é¢letvitelre képessé tevd programok: A program célja, hogy a résztvevok olyan
kommunikacios készségeket sajatitsanak el, amelyek segitségével hatékonyabban kezelhetik

kapcsolataikat. Alapveté célja, hogy a

résztvevok legyenek képesek egy iranyba
mozdulni, egy szervezet/csoport érdekeit,
céljait ¢és sajat érdekeik  hatarait
konzekvensen képviselve megnyilvanulni

- akédr konfrontdldodni is, ugyanakkor
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veszteseget.




Program: Az allaskereséshez felkészito tandacsadas

A szegénység elleni kiizdelem leghatékonyabb eszkdze a munkaerd-piaci program. E program
célja, a hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztathatdosagra valo felkészités, munkaerd-piaci
eszkOzokben vald részesedés és munkaeré-piacon vald megjelenés elésegitése. A program alapja
sz egyéni fejlesztési terv, mely alapjan kiilonbozo a foglalkoztatast eldsegité programokon vehet
részt a célcsoport.

Program: Egészséges életmodot népszeriisito rendezvények és sportesemények szervezése
A személyes egészségmagatartds magaban foglalja mind a preventiv, mind a megérz6, mind pedig
a fejlesztd erdforrasokkal rendelkezd formakat. A programjaink célja az, hogy olyan k6zosségi
egészségnevelési szemléletformalast végezziink, amely tartésan befolydsolja a célteriilet
lakossaganak egészségmagatartasat.

Program: Szakmai nap

Innovativ programok kidolgozasa a mélyszegénységben ¢€lok, kiilondsen a romak, valamint a
hatékonysaganak javitasara: Résztvevd és a kornyezo telepiilések human szakemberei €s civil
szervezeteinek bevondsaval szakmai nap, mihelymunka megvaldsitdsa, miithelymunka,

esetkonferencia megvaldsitasa.

Program: Lakossagi sziirprogramok népszeriisitése
A lakossag egészségmegtartasanak protektiv és preventiv jellegét erdsitendd, a jarés telepiilésein
egy komplex szlirOprogram népszertsitd kampanyt terveziink, amely a projekt soran a lakossag
jelentds részének egészségiigyi szlirését célozza meg. A kampéanyhoz kapcsolodd programok
soran noégyogyaszati, sziv- és érrendszeri, tiidogyodgyaszati, cukorbetegséggel kapcsolatos és
belgyogyaszati megel6zd vizsgalatokat végeznek a szakemberek és emellett szakmai és civil

szervezetek az életmoddra vonatkozod tanacsokat adnak a résztvevdknek.

Program: Kézosségszervezo alkalmazasa

Kozosségszervezd alkalmazéasat az indokolja, hogy jelenleg nincs ilyen feladatokkal megbizott
szakember egyik telepiilésen sem. A kozdsségszervezd szakember a kozdsségi miivelddés, az
ifjusagsegités és a humanfejlesztés teriiletén, telepiiléseken, intézményekben, szervezetekben,
kozosségekben és a kozosségi miivelddés, az ifjusagi szolgaltatds, valamint a felnottképzés
kiilonb6z6 szinterein kozvetlen tervezod,
szervez6, koordinatori munkakoroket,
feladatokat lat el.
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Program: Ifjusdagi klubok

Fiatalok kozosségépitése: A kozosségi terekben a korosztalyi érdeklddésnek megfeleld, tartalmas
programok elérhetdvé tétele a fiatalok szamdra, ideértve a fiatalok folyamatos tdjékoztatdsat az
Oket érintd képzési, tanulasi, 6sztondij, tovabba a foglalkoztatashoz, lakhatashoz kapcsolodo
lehet6ségekrol

Program: Falunapok

A kozosségi programok szervezése a lakossag kozosségfejlesztési folyamatokba torténd
bevonasat szolgalja. Célunk a specifikus csoportokat célzé komplex kozosségfejlesztési
tevékenységek mellett, telepiilésenként figyelemfelhivd programok szervezése, amelyek
fokuszaban a helyi kozosség fejlesztése all.

Program: Generaciok kézotti egyiittmiikodési programok
A fiatalok helyi identitasanak fejlesztéséhez és a helyi kozosségi ¢€letbe vald bekapcsolasara jo
lehetdséget kindl a generaciok kozotti tudascsere, az idsebb generaciok életébe valod betekintés,
az idéskortak tamogatasat megvalositd tevékenységek. Generaciok kozosen foznek projektben
fiatalok és iddsek kozosen készitenek el olyan ételeket, amelyeket ma mar nem ismernek a

fiatalok, illetve az id6sebb generaciotol gyakorlati praktikakat sajatitanak el.

Program: Szabadidos és sportprogramok szervezése idéskoruak szamara
Az idOskortiak minden telepiilésen a leginkabb kiszolgaltatott, hatrdnyos helyzetli réteghez
tartoznak. Kiilonosen kitettek a tarsadalmi-gazdasag kornyezet valtozasainak ¢€s jellemzben az
egészségligyl allapotuk a legrosszabbak kozé tartozik. A tervezett programok f6 célja nem
kiilonbozik a tobbi korosztalyétol: a mindségi élet fenntartasa, a testi funkcidk szinten tartdsa €s
fejlesztése, melynek soran pozitiv érzéseket, oromet élhetnek at a résztvevok

Program: Mentalhigiénés foglalkozasok
Egy kozosségben a lelki egészség is nagyon fontos. Ezért a helyi, kisk6zosséghben olyan
mentalhigiénés — elsésorban, az iddsek kozOsségben tartasat, szellemi és fizikai aktivitasuk
megOrzését, fejlesztését célzo programok, megvalodsitasa a cél. Ezek a programok
¢leteseményekkel Osszefliggd krizis-allapotok megeldzését szolgaljak, illetve tamogatast

nyujtanak a célcsoportnak.

Program: Vandortaborok szervezése
jarasi szinten

A biciklis, vizi vagy gyalogos
vandortabor. Ezzel is a vidék megtartd
képességének  erdsitése, a fiatalok
helyben maradéasanak eldsegitése a cél.

Ezt megvalositando a projekt iddszak
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