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' iSzakmaii sszefoglalel ii AR

Tab Varos Onkormanyzata a ,Teriileti egyiittmiikédést segité6 programok kialakitasa a Tabi
jarasban” cimii AROP-1.A.3-2014-2014-0016 kédszamu palyazataban vallalta, hogy biztositja
a horizontalis szempontok teljesitését, mely keretében két részfeladatot foglal magaba.

A projekt célkitizéseihez igazodva biztositani kell az esélyegyenléséget, valamint a projekt
fenntarthatésagi kovetelményeit.

Az esélyegyenléség biztositasa keretében elkészitésre keriilt Tab Varos Onkormanyzatanak
végrehajtasi szerveként makodé Tabi Kozos Onkormanyzati Hivatal Esélyegyenl6ségi Terve,
mivel az egyenlé banasmaodrol és az esélyegyenléség elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
torvény 63.8. (4) bekezdésében megfogalmazott dokumentummal még nem rendelkezett az
Onkormanyzat. )

Az esélyegyenléségi terv célja a munkavallalok és munkavallalok csoportjai kozotti
esélyegyenléség megteremtése és fejlesztése. Az esélyegyenléségi terv javaslat igy
tartalmazza az altalanos jogelvek meghatarozasan tul, a helyzetfelmérésen alapulo és a
munkaltatéval munkaviszonyban/kdzszolgalati jogviszonyban allé, hatranyos helyzet
munkavallaloi csoportok, igy kiilondsen a ndk, a negyven évnél idésebb munkavallalok, a roma
emberek, a fogyatékos személyek, valamint a két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket neveld
munkavallalok vagy tiz éven aluli gyermeket nevel6 egyediilallé munkavallalok foglalkoztatasi
helyzetének javitasat szolgald, valamint a munkaltatonak az esélyegyenléség biztositasara
vonatkozd, az adott évre megfogalmazott céljait, és az azok elérésehez sziikséges eszkozoket,
igy kiilonosen a képzési, munkavédelmi, valamint a munkaltatonal rendszeresitett, a
foglalkoztatas feltételeit érinté programokat.

Az esélyegyenléségi terv tartalmi részének kialakitas soran az esélyegyenlségi szempontokat
figyelembe véve, a projekt eredményeit is figyelembe vettik.

Az esélyegyenldségi terv nyilvanossagat Tab Varos Onkormanyzatanak hivatalos honlapjan
(www.tab.hu) torténé megjelenéssel biztositja a projektgazda.

A projekt tarsadalmi fenntarthatésaganak biztositasa keretében a projekt eredményeinek a
gyakorlatba térténé atiiltetése valamint a széles kor( alkalmazhat6saga érdekében készitettiik
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el javaslatunkat az Gsszefoglald Utmutatd kiadasara, valamint a projekt soran felhasznalt
jogszabalyokat tartalmazé jogszabalyi jegyzékre, mely a jogszabalyok megnevezésén tul azok
rovid Osszefoglalasat is tartalmazza. A jogszabalyjegyzéken tul a projekt dokumentumok
elkészitését meghataroz6 nemzetkdzi és hazai jogi dokumentumokrél is készitettiink jegyzéket
a teljes kor(iség érdekében.

A fenntarthatésagot biztositd Utmutatok es jogszabalyjegyzék a székhelyonkormanyzat és
egylttmikod6 telepiilési onkormanyzatok tisztviseléinek, és a lakossagnak ingyenesen
hozzaférhet6ek, melyek az énkormanyzat hivatalos honlapjan, valamint az ligyfélszolgalaton
is elhelyezésre keriilnek.

A horizontalis szempontok érvényestilése keretében az alabbi dokumentumokat készitettiik el:
— a Tabi Kozds Onkormanyzati Hivatal 2015. november 15. és 2017. december 31 kozotti
id6szakra szolo esélyegyenldségi terv szovegszerl javaslatat;
— tajékoztatd utmutatd tervezetet a projektben érintett ligyintézéi kornek, és lakossagnak
a projekt eredményeirdl, azok felhasznalasaroél; és a
— hazai és nemzetkdzi jogszabalyokat, utmutatdkat tartalmazo jogszabalyjegyzéket.

Budapest, 2015. november 12. Responsum KFt.

2092 Budakeszi, Jozsef Attila u. 67.
Adészam: 14066759-2-13

Lendvay Endre
lgyvezetd f .
Responsum Kft.
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Teriileti egyiittmikodést  segitd
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1. Bevezetés
Tab Varos Onkormanyzata, valamint Babonymegyer, Lulla, Sérseksz6l6s, Torvaj, Zala és Zics
Kozségi Onkormanyzatok altal koézésen alapitott Tabi Kézés Onkormanyzati Hivatal (a
tovabbiakban: Hivatal) kiemelt figyelmet fordit az egyenlé banasmoéd alkalmazasara, a
munkavallalok torvényben megfogalmazott jellemz6i miatt bekdvetkezd kozvetlen és
kozvetett megkilonboztetés, zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlds megelézésére és

megszlntetésére, az esélyegyenléség elémozditasara.

Az esélyegyenléségi terv az egyenlé banasmadrol és az esélyegyenléség elémozditasarél szold
2003. evi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) kovetelményeire épiil. '

Az esélyegyenléségi terv személyi hatalya kiterjed:
a) a Hivatalra, mint munkaltatora,
b) a Hivatallal kozszolgalati jogviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld tovabbi
jogviszonyban allé munkavallalokra. (tovabbiakban: Munkavallalok)

Az esélyegyenléséqi terv terlileti hatalya kiterjed:

a) a Hivatal székhelyére (Tab), valamint
b) a Hivatalt alapito teleptilési onkormanyzatok teriiletén mikédé munkavégzési helyekre

Az esélyegyenldségi terv idébeli hatalya:
Az esélyegyenléségi terv: 2 évre, 2015. november 15. és 2017. december 31-i idészakra

szol.

A torvény két - jellegében és feltételeiben kiilonb6zé - kdvetelményt ro a Hivatalra:
a) az egyenlé banasmaod kdvetelményét minden Munkavallalé szamara;
b) az esélyegyenléség elomozditasanak kovetelményét a hatranyos helyzetii
munkavallaléi csoportok szamara.
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A 2003. évi CXXV. térvény preambuluma értelmében minden embernek joga van ahhoz, hogy
egyenlé méltosagu személyként élhessen.

Az esélyegyenléségi terv 6sszhangban all:
a) Tab Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Szervezeti és Miikddési Szaba lyzatarol
sz0lo 6nkormanyzati rendelettel
b) Tab Varos Helyi Esélyegyenléségi Programjaval
c) Tabi K6z6s Onkormanyzati Hivatal Szervezeti és M(ikodési Szabalyzataval
d) Tabi K6z6s Onkormanyzati Hivatal Kézszolgalati Szabalyzataval
e) Tabi K6zos Onkormanyzati Hivatal éves tovabbképzési terve

1.1. Az esélyegyenldségi terv szellemisége: az emberi méltosag tiszteletben tartasa

A Hivatal tiszteletben tartja a Munkavallalok emberi értékeit, méltésagat, egyediségét. A
Hivatal érdekeit, valamint a Munkavallalok érdekeit figyelembe véve, azokat Gsszeegyeztetve
olyan munkafeltételeket, korliilményeket alakit ki, amelyek ezeknek az alapvetG értékeknek a

megG6rzéseéhez és megerdsitéséhez hozzajarulnak.

1.2. A megkiilonboztetés tilalma: az egyenlé banasmaéd kovetelménye

A Hivatal tilt minden kozvetlen és kozvetett hatranyos megkiilonbozetést, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valos, vagy veélt

a) neme;

b) faji hovatartozasa;

c) bérszine;

d) nemzetisége;

e) nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valo tartozasa;

f) anyanyelve;

g) fogyatékossaga;

h) egészségi allapota;

i) vallasi vagy vilagnézeti meggy6zédése;

j) politikai vagy mas véleménye;

k) csaladi allapota;
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l) anyasaga (terhessége) vagy apasaga;

m) szexualis iranyultsaga;

n) nemi identitasa;

0) életkora;

p) tarsadalmi szarmazasa;

q) vagyoni helyzete;

r) foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyanak
részmunkaidos jellege, illetve hatarozott idétartama;

s) érdekképviselethez valo tartozasa;

t) egyeéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzéje (a tovabbiakban egyiitt: tulajdonsaga);

miatt részesll kedvezétlenebb banasmoédban, mint amelyben mas, dsszehasonlithatod

helyzetben levé személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.

Az Ebktv. 9. §-a értelmében kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az a kdzvetlen
hatranyos megkiilonbdztetésnek nem mindsilé, latszélag az egyenlé banasmad
koévetelményének megfelelS rendelkezés, amely a fentiekben meghatarozott tulajdonsagokkal
rendelkezé egyes személyeket vagy csoportokat lényegesen nagyobb aranyban hatranyosabb
helyzetbe hoz, mint amelyben mas, 6sszehasonlithaté helyzetben lévé személy vagy csoport

volt, van vagy lenne.

A Hivatal tilt minden zaklatast, jogellenes elkulonitést, megtorlast. Az Ebktv. 10. § -a
értelmében zaklatasnak min6siil az emberi méltésagot sérto, szexualis vagy egyéb természetti
magatartas, amely az érintett személynek a fentiekben meghatarozott tulajdonsagaval fligg
0ssze, és célja vagy hatasa valamely személlyel szemben megfélemlité, ellenséges, megalazo,
megszégyenité vagy tamado kornyezet kialakitasa.

Jogellenes elkiilonitésnek mindsil az a rendelkezés, amely a fentiekben meghatarozott
tulajdonsagai alapjan egyes személyeket vagy személyek csoportjat a vellik 6sszehasonlithato
helyzetben lévé személyekt6l vagy szemeélyek csoportjatol - anélkiil, hogy azt térvény

kifejezetten megengedné - elkiilonit.
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Megtorlasnak mindsil az a magatartas, amely az egyenlé banasméd kdvetelményének
megsértése miatt kifogast emeld, eljarast inditd vagy az eljarasban kdzrem(ikodd személlyel
szemben ezzel Gsszefliggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasara iranyul vagy azzal

fenyeget.

Az Ebktv. 11. § (1) bekezdése szerint nem jelénti az egyenlé banasmod kdvetelményének
megsertését az a rendelkezés, amely egy kifejezetten megjelolt tarsadalmi csoport targyilagos
értékelésen alapulo esélyegyenlétlenségének felszamolasara iranyul, ha az torvényen vagy
torveny felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendeleten, illetve kollektiv szerzédésen
alapul, és hatarozott idére vagy hatarozott feltétel bekdvetkeztéig szol, azzal a feltétellel, hogy
az ilyen rendelkezés nem serthet alapvetd jogot, nem biztosithat feltétlen elényt, és nem

zarhatja ki az egyéni szempontok mérlegelését.

A Hivatal kotelezettséget vallal arra, hogy a foglalkoztatas soran — az Ebktv. 21-23., 27-29. §-
ban foglaltaknak megfeleléen érvényre juttatja az egyenldé banasmad kdvetelményét.
Nem sérti az egyenl6é banasmod kovetelményét az e pontban felsorolt tulajdonsagon alapuld
olyan magatartas, intézkedés, feltétel, mulasztas, utasitas vagy gyakorlat, amelynek targyilagos
merlegelés szerint az adott jogviszonnyal kozvetlentl 6sszefliggd, ésszer(i indoka van.

1.3. Az esélyegyenléség elomozditasanak kovetelménye

A Hivatal elkotelezi magat minden Munkavallaléra vonatkozéan az esélyegyenlééég
elémozditasara, kiilonos tekintettel ugyanakkor a hatranyos helyzet( csoportok foglalkoztatasi
és eérvényesiilési lehet6ségeire. Ennek érdekében él az eldnyben részesités torvényben

biztositott lehetdségeivel.

1.4. Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés

A Hivatal munkavégzésre iranyuld jogviszony keretei kozott is a partnerség elvének

érvényesitésére torekszik. Ennek érdekében
a) atlathato jogviszonyokat alakit ki, szem el6tt tartva a kolcsonos elényok egyideju
biztositasat,

10
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b) az egyenl6 banasmad és az esélyegyenléség elémozditasanak szellemében dolgozza ki
szabalyzatait.

A megkilonboztetés tilalma, az egyenlé banasmod elve nem alkalmas az osszes létezd
egyenlGtlenség megsziintetésére, amely a Munkavallalokat foglalkoztatasuk soran érheti, igy
az alairo felek a Hivatal kiilonb6zé szabalyzatainak kidolgozasa soran olyan pozitiv, méltanyos
és rugalmas intézkedéseket dolgoznak ki, amelyek eldsegitik a Munkatarsak foglalkoztatasi
jogviszonyanak javulasat, megorzését.

2. Helyzetfelmérés
A helyzetfelmérés a Hivatal munka- és személyligyi nyilvantartasaban szereplé adatok

felhasznalasaval, azok statisztikai elemzésével késziilt.

A Terv elkészitéséhez alapul szolgalé helyzetfelmérés adatai a 2015. oktober 1-i allapotot
tlkrozi. A felmérés eredményeként az alabbi adatok lettek megallapitva:

A Hivatal engedélyezett létszama 32 6, az aktiv allomanyban Lévék szama 29 f6.

(A szazalékos arany az aktiv létszamhoz kerilt viszonyitasra.)

11
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Helyzetfelmérés

A hatranyos helyzet munkavallaléi csoportok foglalkoztatasi helyzetének - fgy kilonosen
bérének, munkakériilményeinek, szakmai elémenetelének, képzésének, illetve a
gyermekneveléssel és a szliléi szereppel kapcsolatos kedvezményeinek - adatai:
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o 5 s = 8w T [ g g £ o
3 [ 2 % £ =5 (85| 8a| &
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5 o [ 8 <, e =
o ] B 8 = 0 =3
=T w o 3 ﬁ a ‘g- N
g N - g - = m 2
= |25 5| 8| e8| *
R T R 2l 2| B
s S8 S| 22| 0l 9
@a 23 o & ® N -y
8 g 88| 38| &
0 N = 3 oD N
Osszes 29 79523 |0 1316 1. | - - 26 4 5
munkavallalé ' eFt besoro ugyint | vezeté
las, ezo
12 f6 1l 4
be- fizikai
sorola
5,
1 f6
ugykez
elo,
3 fo
fizikai
N6k 25 86 % 69.468 | 0 11f61. | - - 24 fo |4 fo
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12 fo 1
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tgykez
elo,
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munkavallalok las, éz6
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A statisztikai adatok alapjan megallapithatd, hogy 2015 év oktober 1-én a Hivatal
munkavallaloinak Osszlétszama 29 f6, akiknek majdnem 90 %-a valamely foglalkoztatasi
szempontbol hatranyos helyzet( csoportokba tartozik. Megallapithaté, hogy a munkavallalok
86 %-a nb, a 65 %-a 40 év feletti, valamint 3 %-a kisgyermeket nevel. Fogyatékkal élé
munkatarsa nincs a Hivatalnak, valamint megvaltozott munkaképességii munkavallalét sem
alkalmaznak. A foglalkoztatasi szempontbdl hatranyos helyzet(i csoportokba tartozok nék, és
40 ev feletti munkavallalék - magas szama miatt kiemelten indokolt az esélyegyenl6ségi terv
megalkotasa.

3.  Stratégiai célkitiizések
A Hivatal az egyenlé banasmdéd elvét és az esélyegyenléség elé6mozditasat human
stratégiajanak szerves részekent kezeli. Biztositja
a) az egyenld banasmod elvét, kidolgozza annak szabalyzati és infrastrukturalis feltételeit;
b) intézkedéseket hoz a hatranyos helyzet( rétegek (nék, 40 éven feletti munkavallalék,
roma munkavallalok, megvaltozott munkaképességliek, fogyatékos emberek, valamint a
két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket nevelé munkavallalok vagy tiz éven aluli
gyermeket nevelé egyedilalld munkavallalok) foglalkoztatasi és érvényesiilési
lehetdségeinek segitésére.

3.1. Altalanos célkitiizések

Az egyenl6 banasmad és az esélyegyenléség elésegitése érdekében

a) esélyegyenldésegi munkatarsi feladatokkal megbizott koztisztviseld foglalkoztatasa;

b) a felmerilé esélyegyenléségi problémak orvoslasanak Hivatalon beliili rendezésének
biztositasa;

c) a képzeési programokhoz valé egyenlé hozzaférés eldsegitése;

d) a munkakorilmények felmérése és javitasara iranyuld intézkedések megfogalmazasa,
kiilonos tekintettel a nok, a 40 év feletti és a nyugdij el6tt allo, Munkavallalok
helyzetének javitasara;

e) torekveés arra, hogy legalabb 5 szazalékaban megvaltozott munkaképesséqu, fogyatékos
munkavallalo foglalkoztatasara keriiljon sor eéves atlagban;

f) az egyéni elémenetel és karrier minél magasabb szintl megvaldsitasanak elésegitése,

14
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g) az egységes hivatali szellemiség kialakitasa érdekében a tajékoztatds széles koéri
megvalositasa;

h) a Hivatal altal biztositott infrastrukturalis, képzési és egyéb lehetdségek
Munkavallalokkal torténd széles korli megismertetése;

i) az aj munkavallalé belépésekor a Hivatal Esélyegyenléségi Tervérél valé tajékoztatas:

j) a nyugdijas korba valé atmenet megkdnnyitése és a nyugdijas dolgozékkal vald
humanus torodes.

3.2. A 2015. november 15. és 2016. december 31. kozotti idészakra megjelolt prioritasok

a) a negyven évnél idésebb munkatarsak helyzetének javitasaval kapcsolatos hivatali
intézkedések,
b) a nyugdij el6tt allé munkatarsakkal kapcsolatos hivatali esélyegyenléségi intézkedések,
c) csalados munkavallalok helyzetének javitasaval kapcsolatos hivatali intézkedések,
d) megvaltozott munkaképességli munkavallalék foglalkoztatasanak el6segitését szolgald
intézkedeések,
e) onképzés, tovabbképzés elésegitésének dsztonzésére vonatkozo intézkedések,
Az esélyegyenlGséqgi stratégia érvenyesitését az esélyegyenldségi terv, és az abban szerepl6
célkitlzések megvaldsitasat szolgalo személyi és infrastrukturalis feltételek megteremtése

biztositja.

4. Konkrét programok, intézkedések az egyenlé banasméd biztositisara és az
esélyegyenldség elomozditasara a foglalkoztatasi jogviszonyban allé Munkavallalékra

Az egyenlé banasmodd biztositasat, az esélyegyenléség elémozditasat az alabbi konkrét

intézkedések segitik.

4.1. Egyenlé banasméd a Munkavallalok kivalasztasa soran

A Hivatal munkaeré-sziikségletének kielégitése soran szem el6tt tartja a hatranyos

megkllonboztetés tilalmat. Ennek érdekében:
a) az allashirdetések megfogalmazasakor és a Munkavallalok kivalasztasa soran nem tesz
kiildonbséget kor, nem, nemzetiség, csaladi- és egészségligyi allapot szempontjabdl;
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b) az allashirdetéseket mindenki szamara hozzaférhet6 modon teszi kozzé, melynek
érdekében az allashirdetések megjelentetéséhez az esélyegyenléségi munkatars
elézetes véleményét keéri;

) a jeloltek kivalasztasanal a hangsulyt az adott munkahoz sziikséges készségekre,
képessegekre, jartassagokra és tapasztalatokra helyezi;

d) a munkaer6-szlkséglet kielégitése soran elsésorban a Hivatal belsé forrasokra (is) épit;

e) a hosszu szakmai, gyakorlati munkatapasztalatokat és az ezen alapulé megbizhatésagot
a tobbi készség és képesség elemhez hasonlé sullyal veszi figyelembe;

f) elézetes képzéshez, betanulashoz kotott munkakorok betoltésnél a negyven év felettiek
palyazatat nem utasitja el csak arra hivatkozva, hogy a képzés és a betanitas korukbél
kovetkez6en mar nem kifizet6dd befektetés.

g) amunkavallalo felvételénél nem lehet kizar6 tényez6, hogy a munkavallalonak specialis
eszkozokre van sziiksege a munka ellatasahoz, pl. akadalymentes munkakérnyezet.

Felelos: Jegyzo

Hataridé: folyamatos

4.2. Egyenlé banasmaéd a munkafeltételek biztositasaban

A Hivatal gondoskodik arrél, hogy minden Munkavallaléja
a) hozzajusson a rendelkezésére allo, a munkakori kotelezettség ellatasahoz sziikséges
munkafeltételekhez;
b) pontosan megismerje munkakorét és az eldmeneteli lehet6ségeit.

Felelds: Jegyz6, szervezeti egység vezetok
Hatarid6: folyamatos

4.3. Elhelyezés és munkakoriilmények javitasa, kiilonos tekintettel a 40 év feletti
Munkavallalok helyzetének javitasara

A Hivatal igyekszik a munkakorilményeket ugy alakitani, hogy folyamatosan elésegitse az
idésebb kortiak, megvaltozott munkaképességu, fogyatékkal élék fizikai és szellemi
képességeinek kihasznalasat. Ennek érdekében felmérést végez a Munkatarsak koriilményeirél,

melynek keretében:

16



Teriileti egyittmuakodest segito
programok kialakitasa a Tabi jarasban

a) javaslatot tesz a Hivatal vezetésének a kiilonb6z6 munkakorokben dolgozd
Munkavallalok munkakériilményeinek és munkafeltételeinek javitasara;
b) intézkedik a Munkavallalok j6 egészségi allapotanak, biztonsaganak, és j6 kdzérzetének
megtartasahoz szlikséges valtozasokrol;
c) aktiv eszkozokkel Osztonzi a Munkatarsakat az egészséges életmdd kialakitasara,
folytatasara;
d) prevencios szlr6vizsgalatokat szervez oOnkéntes részvétellel a legtipikusabb
betegségekre valo figyelemmel (pl. szemészet, n6gydgyaszat, rakszlrés, stb.);
Felel6s: Jegyzo, eselyegyenléségi munkatars
Hataridé: folyamatos

4.4. Hatranyos helyzetii munkavallaléi csoportok helyzetének javitasaval kapcsolatos
intézkedések az esélyegyenléség elomozditasara

A torvényi szabalyozasnak megfeleléen a Hivatal megkiilonboztetett figyelmet fordit a
hatranyos helyzetii Munkavallalok esélyegyenléségének elésegitésére, kiilondsen a nék, a
negyven évnél idésebb munkavallalék, a romak, a fogyatékossaggal élok és a csalddos
Munkavallalok helyzetének javitasara.

4.5. Megvaltozott munkaképességii, fogyatékos munkatarsak felvétele

A Hivatal felméri a fogyatékos személyek jogair6l és esélyegyenléségének biztositasarol szolé
1998. évi XXVI. térvényben megfogalmazott kovetelmeények teljesitését és ennek megfeleléen
hozza meg intézkedéseit a megvaltozott munkaképességl, fogyatékossaggal élé
Munkavallalokkal kapcsolatban.

A megvaltozott munkaképességl (tovabbiakban: mmk), fogyatékos emberek nem mas emberek,
mint a tobbségi tarsadalomba tartozé ép embertarsaik. A mindennapokban nekik is ugyanolyan
nehézségekkel kell megkiizdeniliik, meg kell felelniik, és be kell illeszkedniik a
munkahelyiikon. Fontos, hogy megtalaljak a maguk helyét ahhoz, hogy értekteremté munkat
végezhessenek. Ezzel egylitt vannak specialis sziikségleteik, allapotuk mindenképpen egyfajta
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korlatozottsaggal jar. Am ha felvételiik jol elékészitett a megvaltozott munkaképesség, a
fogyatékossag nem lehet akadalya annak, hogy megfeleléen lassak el a rajuk bizott feladatot.
A 0 el6készités a megfeleld kivalasztassal, a munkakér meghatarozasaval és a munkakérnyezet
kialakitasaval torténhet meg. Ez utobbinal a targyi kornyezet akadalymentes kialakitasa mellett
fontos a jovenddbeli munkatarsak felkészitése, "érzékenyitése” is. Hiszen ezeknél az

embereknél kialakult specialis lelki helyzetet j6, ha megértik a kornyezetében dolgozok.

Az mmk Munkavallalokkal kapcsolatos intézkedések sulypontjai
a) az elémenetel segitése,
b) a képzésben valo részvétel 6sztonzése és tamogatasa,
c) egylttmikodeés a civil szolgaltatokkal.
d) az mmk és a fogyatékos munkavallalé részére akadalymentes munkakornyezetet
biztositasa.
e) mmk és fogyatékos munkavallalok szamara betdlthetd munkakorok felmérése,
atalakitasa
f) sajat munkavallalok mmk-vé valas esetén (rehabilitacié) kidolgozni a
tovabbfoglalkoztatas lehetéségeit, megtalalni a megfelelé munkakor kialakitasat.
Felel6s: Jegyz6, esélyegyenlsegi munkatars
Hatarid6: folyamatos

4.6. Csalados Munkavallalokkal kapcsolatos intézkedések

A munkavallaléi hatékonysagot nagymeértékben befolyasolja a munka-maganélet egyensulya,
a maganéleti és munkahelyi kételezettségek 6sszehangolasa. A Kozos Onkormanyzati Hivatal
a koztisztvisel6k élethelyzetét figyelembe véve illetve a lehetGségeihez képest torekszik a
koztisztvisel6k csaladi és munkahelyi kotelezettségeinek koordinalasara. Ennek erdekében a
Hivatal vallalja:
a) a gyes, gyed ideje alatti folyamatos kapcsolattartast, a képzésekben valo részvételt,
b) a gyed-rél, gyes-rél visszatérd dolgozok beilleszkedésének segitése
c) agyed-rél, gyes-rél visszatéré dolgozok részére a csokkentett munkaidé lehet6seégének
biztositdsa (aranyosan csokkentett illetménnyel) ©sszhangban a Kozszolgalati
tisztvisel6krol szolo 2011. évi CXCIX. térveny (Kttv.) 50. &-val.
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d) részmunkaidében valé munkavallalas engedélyezése a tartos apolasra szoruld kozeli
hozzatartozé gondozasa miatt.

e) a kisgyermeket neveld sziilé kérésére, a kdzvetlen vezetével egyeztetve, a jegyzd -
atmeneti idére - rugalmas munkaidé beosztast engedélyezhet, azokban a
munkakorokben, ahol ez nem akadalyozza a Hivatal tevékenységének ellatasat.

f) a gyermekes munkavallalo munkaidé beosztasanal a jegyzé figyelembe veszi a
gyermeknevelési és oktatasi intézmények nyitva tartasanak rendjét, sziikség estén a
rugalmas munkaidé beosztas eseti alkalmazasaval, tovabba amennyiben ezen az
idészakon tuli munkavégzést rendel el, a munkavallalét legalabb 24 éraval hamarabb
vagy korabban tajékoztatja.

g) havi 4 o6ra munkaidé kedvezmeény biztositasa (a rugalmassagbdl elfogadott
cslisztatasokbdl dsszehozhaté maximum) a 2 vagy tébb 10 éven aluli gyermeket neveld,
vagy legalabb egy 10 éven aluli gyermeket egyediil neveld Munkavallalék szamara,
melynek igénybevétele nem akadalyozhatja a munkavallalo munkakori feladatainak
ellatasat

h) rendkiviili csaladi események (gyermek sziiletése, gyermek ballagasa stb.) esetére
szabadsag biztositasa a rendes szabadsagkeret terhére, 6sszhangban a Kozszolgalati
tisztvisel6krol szolo 2011. évi CXCIX. torvény 102.§ (4) bekezdésével.

i) éves szabadsagolasi terv elkészitésénél a gyermeknevelési és oktatasi intézmények
hosszabb idejl nevelési sziinetek (6szi, téli tavaszi és nyari szlinet) is figyelembe vételre
kerdl;

Felelds: Jegyz6
Hataridé: folyamatos

4.7. A negyven évnél idosebb Munkavallalok helyzetének javitasaval kapcsolatos
intézkedések

A negyven évnél idésebb Munkavallalokkal kapcsolatos intézkedések sulypontjai
a) a képzésben valo részvétel 6sztonzése és tamogatasa;
b) az egészséggel kapcsolatos szlirések részvételének dsztonzese es tamogatasa.

Felelds: a Jegyz6
Hataridé: folyamatos
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4.8. A nyugdijas korba valé atmenet megkonnyitése és a nyugdijas dolgozékkal valé humanus
banasmoad

A Hivatal olyan megoldasok kidolgozasara torekszik, amelyek a munkaltaté és a munkavallald

érdekeit egyarant figyelembe veszik, amelyek soran a munkavallaléo a nyugdijba vonulast

megel6z6 években felkésziilhet a nyugdijazasara, a nyugdijas életformara, az aktiv nyugdijas

évekre. Ennek érdekében a Hivatal:

a) A munkaltaté a nyugdijazas elétt allé idésebb munkavallalok szakmai képességét és
tapasztalatat maximalisan felhasznalja.

b) A nyugdij el6tt allé munkavallalok munkaidejét az érintettek beleegyezése nélkiil nem
csokkenti.

c) A nyugdij elétt allé munkatarsat, a munkaltatd a lehetéségei szerint mentorként a
fiatalabb munkatarsak mellé rendeli, annak érdekében, hogy szakmai tapasztalatait
fiatal munkavallaléknak atadja.

d) A munkaltato lehetéségei szerint a munkavallaloit - amennyiben 10 évnél tébb idét
toltott a Hivatalnal - a nyugdijba vonulasa alkalmabél jutalomban részesitheti. A
jutalom Gsszege a Hivatalnal eltoltott id6tél és a Hivatal anyagi lehet6ségétol fligg.

Felelds: Jegyz6
Hataridé: folyamatos

4.9. A képzési programokhoz valé egyenlé hozzaférés eldsegitése

A Hivatal a szakképzett és alkalmazkodd képes munkaeré szamanak novelése érdekében
biztositja az egész életen at tart6 tanulas lehetéségét minden dolgozé szamara. A munkakor
ellatasat segito, valamint a szakmai elémenetelhez hozzajaruld képzésekben valo részvétel
engedélyezése szarmazastol, kortol, nemtol, csaladi és egészséqgugyi allapottol fliggetleniil
torténik. Ennek érdekében a Hivatal a kovetkez6 intézkedéseket hozza:

a) A koztisztviseld tanulasi, tovabbkeépzeési és fejlodési igenyeit folyamatosan atvizsgalja,
azokat a Hivatal érdekeivel 6sszehangolja. A megvaldsitas érdekében minden évben
képzési tervet kell késziteni, amelyben kiilon hangsulyt fektet a hatranyos helyzet(
munkavallalok képzésére.

b) A dolgozok tanuldsi, tovabbképzési és fejlodési igényeit folyamatosan megvizsgalja,
azokat a munkavallalo érdekeivel 6sszehangolja.
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Felelds: Jegyz6, Szervezési, Hatésagi és Humanigazgatasi Osztaly vezetdje

Hataridd: folyamatos

5. Eljarasrend az egyenlé banasméd kovetelményének megsértése esetére és az egyenlé
banasmod kovetelményének érvényesitéséhez biztositott személyi feltételek

5.1. Panasztételi eljaras

A Hivatal az egyenl6 banasmod kovetelményének megsértése esetére szabalyozza a
panasztételi eljarast, e kérben a bizonyitasi szabalyokat, és a jogsértés kovetkezményeit,
tovabba az egyenld banasmad érvényesitéséhez biztositott személyi feltételeket.

A Hivatal annak érdekében, hogy Munkavallaléi esetleges jogsérelme a Hivatalon beliil nyerjen
jogorvoslatot, panasztételi eljarast intézményesit.

Az egyenld banasmod megseértése, a zaklatas, jogellenes elkilonités, megtorlas valds, vagy vélt
el6fordulasa esetén a Munkavallalo az Esélyegyenléségi munkatarashoz fordulhat.

Az egyenlé banasmod megsértése, zaklatas, stb. eléforduldsa esetén a koztisztviselo, ligykezeld
az esélyegyenléségi munkatarshoz fordulhat, aki a panaszt 8 napon belil a munkaltaté elé
tarja. A Munkaltaté az gy megoldasa érdekében koteles a panaszt kivizsgalni annak
eredményérél a panasztevét az esélyegyenléségi referensen keresztll irasban tajékoztatni. A
Munkaltaté, amennyiben a panasz jogalapja megall, ugy annak orvoslasara koteles
haladéktalanul intézkedést tenni és annak eredményér6l a panasz benyujtéjat az
esélyegyenléségi munkatarson keresztul irasban tajékoztatni.

A panasztétel nem korlatozza a dolgozét abban, hogy a rendelkezésre allo torvényes eszkdzok

igénybevételével az ligyet jogi utra terelje.

5.2. Az esélyegyenléségi munkatars feladatai
A Hivatal vezetGje a koztisztvisel6k kozil hatarozatlan idére munkakéri feladatainak korébe

épitve esélyegyenléségi munkatarsat nevez ki.

Az esélyegyenléségi munkatars feladatai:
az esélyegyenléségi terv teljestlésének vizsgalata, beszamolo készitése minden év januar 31-

ig az el6z6 naptari évroél;
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a) az esélyegyenldségi terv végrehajtasra vonatkozo értékelés elkészitése, a kovetkezd
id6szakra vonatkozd célkitlizések meghatarozasa, egyeztetése a munkaltatoval. Az
egyeztetett tervezet alapjan a feliilvizsgalatok elkészitése;

b) a vezet6k tajékoztatasanak megszervezése az esélyegyenléségi  torvény
kovetelmenyeirél és eljarasrendjérél;

c) felmérés készitése a munkakoriilményekrél és a munkafeltételekrél, javaslat készitése
azok javitasara, kiilonos tekintettel a hatranyos helyzet( rétegekre;

d) felméres készitése a fogyatékossaggal él6 Munkavallalok tamogatasi igényérél, és a
sziikséges intézkedések megfogalmazasa;

6. Zaro rendelkezések

Ez a normativ utasitas 2015. november 15. napjan lép hatalyba.
A normativ utasitas nyilvanossagat annak megismerési zaradéka, valamint az Onkormanyzat
hivatalos honlapjan valé megjelenéssel biztositjuk.
Az éves celkitlizések és intézkedési javaslatok megvalosulasanak feliilvizsgalatat, és a 2017.
évi célkitlizéseket 2016. december 15-ig kell elkésziteni.
Tab, 2015. november ......

Tabi K6z6s Onkormanyzati Hivatal jegyzéje

Egyetértési jogot gyakorolja:

Tabi K6zés Onkormanyzati Hivatal iranyitoi jogkor gyakorléjanak képviseléje

Tab Varos polgarmestere

Készitette: AROP-1.A.3-2014-2014-0016 palyazati projekt keretében a Responsum Kft.
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Javaslat a projektben érintett ligyintézdi kor tajékoztatasara

Targy: tajékoztat6 az AROP 1.A.3 -2014-2014-0016 palyazati projekt megvalésulasarél

Tab Varos Onkormanyzatanak polgarmestere és Tabi Kézds Onkormanyzati Hivatal jegyzdje
tajékoztatom a Hivatal Ugyintézéit, valamint a projektben érintett intézmények vezetéit, hogy
Tab Varos Onkormanyzata a ,Terileti egylttm(ikddést segité programok kialakitasa a Tabi
jarasban” cim(i AROP-1.A.3-2014-2014-0016 kédszamU palyazat megvalositasi id6szaka 2015.
november 30-val befejez6dott.

A palyazati projekt céljarol, eredménytermékeirél, valamint azok felhasznalasarol az alabbi
tajékoztatast adom:

Tab Varos Onkormanyzata altal benyujtott palyazat pozitiv elbiralasban részesiilt és az
Onkormanyzat 21.683.057 Ft. azaz huszonegymillid-hatszaznyolcvanharomezer-dtvenhét
forint vissza nem téritend6 tamogatast nyert.

A palyazati projekt megvalositasi idészaka: 2015. marcius 27 - 2015. november 30.

A palyazat keretében megvalositandd projekt célja a térségi egylittmikodés erdsitése a Tabi
jarasban a jarasi telepiilési onkormanyzatok és intézményeik, a nemzetiségi onkormanyzatok,
allami szervek, a jarasban mukodo civil, tarsadalmi, egyhazi és gazdasagi szervezetek kozott,
valamint a jarasban él6 esélyegyenléségi célcsoportok tarsadalmi felzarkéztatasa a
székhelyonkormanyzat koordinacidjaval.

A palyazati projekt megvaldsitasa a palyazat szakmai koncepciojahoz igazodva tobb
részteriiletre bontva valosult meg. )

A palyazati projektben az alabbi tevékenységek valosultak meg:

1. tevékenység célja a jarasi szintl egylittm(kodés kialakitasa volt, mely keretében 4 db
egylttmikodési megallapodas kerllt alairasra az alabbi targykorokben:
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1. Jarasi felzarkozasi kerekasztal tovabbmuikddtetésére vonatkozo egyiittmiikodési
megallapodas

2. [Eqgészséglgyi szlrépontok kialakitasara és szliréprogramok szervezésére szo6lé
egylttmukodési megallapodas

3. Kozossegfejlesztés, helyi értékek megorzése céljabol szOld egyiittmiikodési
megallapodas

4. Kozfoglalkoztatasi programok szakmai férumanak létrehozasara szolo egylittmuikodési
megallapodas

. tevékenység keretén belll megvaldsult a szakmai megvalésitok bevonasaval tarsadalmi
felzarkozast szolgalo koordinacio kialakitasa és mikodtetése jarasi szinten. A tevékenység
keretében 3 fos szakmai megvalosité csoport tamogatta a projekt megvaldsitasat. A
szakmai megvalosito csoport vezetéje a Tapolcai K6z6s Onkormanyzati Hivatal jegyzdje,
mig tovabbi két tagja a teleplilési helyi esélyegyenléségi program végrehatasaért felelds
koztisztviseld, és a Zichy Mihaly Mivelédési Kozpont vezetdje volt. A szakmai megvalosito
csoport egyik tagja az esélyegyenléségi feladatokkal megbizott ligyintézé, mig tovabbi két
tagja ugy keriilt kivalasztasra, hogy rendelkezzenek legalabb 2 éves relevans tapasztalattal
szocialis, egészségligy, oktatas, esélyegyenldéség, tarsadalmi felzarkozas, és/vagy a helyi
esélyegyenléségi programban foglalt célcsoportokkal valo foglalkozas terén.

. tevékenység kretén beliil feladat volt a jarasi szintli kerekasztal létrehozasa és
mikodtetése, mely soran 7 felzarkézasi kerekasztal iilésre keriilt sor. Allandé tagok voltak
a telepiilési onkormanyzatok HEP felelései, a nemzetiségi onkormanyzat kepviseldje,
valamint azok a civil és tarsadalmi szervezetek, melyek munkaja relevans az
esélyegyenléség elémozditasa terén. A kerekasztal llések allandé meghivottja volt a
Somogy Megyei Kormanyhivatal Tabi Jarasi Hivatal képviselje, és a TKKI Pécsi Igazgatosag
képvisel6je is. A kerekasztal lilésekre eseti meghivast kaptak a targyalt témakordkkel
kapcsolatos civil, egyhazi, tarsadalmi szervezetek képviselGi is.

. tevékenység eredményeként kidolgozasra keriilt a Jarasi Szintti Esélyteremt6-programterv,
mely olyan komplex intézkedési javaslatokat tartalmaz, mely jarasi szinten erdsitheti az
esélyegyenléségi célcsoportok tarsadalmi felzarkézasat. A Jarasi szintl Esélyteremto-
programterv elkészitésének célja az volt, hogy olyan, a teleplilési 6nkormanyzatok helyi
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esélyegyenléségi programjaira alapozo, a helyi egylttm(ikodésekre épiils, tobb
onkormanyzat egyittmikodését igényl stratégiai dokumentum késziiljon el, mely a
jarason belil felmeriilt - a helyi esélyegyenléségi programok altal feltart - problémak
komplex kezelésére tesz javaslatokat.

tevékenység keretében a széles korld tarsadalmasitas jegyében megrendezésre keriilé
rendezvények, valamint a projekt eredményeinek disszeminacidjat szolgald zarérendezvény
keretein belul 6 szakmai rendezvényre keriilt sor. A rendezvénysorozatban téma volt a
képzes, foglalkoztatas, szocialis és egészségligyi ellatdrendszer fejlesztési lehetGségeinek
feltarasa, valamint a konfliktuskezelés is. A rendezvények keretei kdzott keriilt (innepélyes
formaban alairasra az egyuttmukodési megallapodasok, valamint ismertetésre kerliltek a
projekt eredményei, és a jarasi szinti esélyteremfc": programterv is.

tevékenység valaszthato tevékenység volt a projektben. A segité szakérté bevonasaval a
projekt szakmai sikerességének biztositasa volt a cél. A szakmai végzettsége és tapasztalata
alapjan bevonasra keriild segité szakérté A teriileti egylittmikodés kialakitasahoz, az
.Esélyteremt6-programterv” elkészitésehez, illetve kapcsolodo, a helyi esélyegyenléségi
programok sikeres végrehajtasat segitette el6. A segité szakértével havi
projektmeetingeken keriilt sor a projekt végrehajtasanak nyomon kovetésére is.

tevékenység: Kozos, tobb dnkormanyzat részvételével zajlo, a helyi esélyegyenléségi
programjaikban megfogalmazott tevékenységek megvalositasa soran két programelem
valésult meg az alabbi témakaorokben:

A ,Csalad- Gyermek- Munka?! Szakmai forum a kisgyermekes csaladanyak alternativ
munkavallalasi lehet6ségeirdl, és gyermekiik napkdzbeni ellatasanak lehetséges formairol
adott tajékoztatast.

A ,F6(l) az egészség!- egészséges taplalkozas a kozétkeztetésbe” szakmai nap keretében a
kozétkeztetésben az élelmezés eldallitasanak Uj szakmai kovetelményeinek gyakorlati
tapasztalatait oszthattdk meg a résztvevék szakmai el6adoé bevonasaval.

A projekt eredményeit tartalmazo szakmai 6sszefoglalok, valamint a jarasi szintl esélyteremté
programterv az Onkormanyzat hivatalos honlapjan megtalalhatéak.
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A projekt elemeként beszerzésre keriilt tébb informatikai eszkéz - laptopok jogtiszta
szoftverekkel, multifunkcionalis nyomtatd, projektor - melyek a szakmai megvaldsitok
munkajat tamogattak.

A Horizontalis szempontok teljeiilése keretében elkésziilt a Tabi K6zos Onkormanyzati Hivatal
esélyegyenléségi terve, valamint jelen Utmutaté részét képezé jogszabalyi jegyzék is.

A projekt megvaldsulasaval kapcsolatban az alabbi (igyintéz6kt6l kérheté részletese
informacio:

név Debreceniné Szabé Ildiké

) Tabi K6z6s Onkormanyzati Hivatal
1 munkahely, beosztas ) ) ,
szemelyzeti munkatars

06-84/525-930

elérhet6seé
9 debrecenine.szabo.ildiko@tab-ph.hu

név Balha Gyulané

Tabi K6z6s Onkormanyzati Hivatal
onkormanyzati munkatars
06-84/525-934
balha.gyulane@tab-ph.hu

7 munkahely, beosztas

elérhetdség

Kérem a Tisztelt Kollégakat, hogy a palyazati projekt soran készilt jarasi eselyteremtd
programtervet és a projekteseményekrél késziilt szakmai 6sszefoglalokat attanulmanyozni, az
ott meghatarozott javaslatokat, szakmai tapasztalatokat és informaciokat a napi mukdodesi
folyamatokat beépiteni, hasznosulasukat elésegiteni.

Tab, 2015. november

Schmidt Jen6 Dr. Szlits Dora
Tab Varos polgarmestere Tabi K6zos Onkormanyzati Hivatal jegyzéje
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Javaslat lakossagi tajékoztatasara

Targy: tajékoztatas az AROP 1.A.3 -2014-2014-0016 palyazati projekt megvaldsulasarél
Javaslat a projektben érintett ligyintézoi kor tajékoztatasara
Targy: tajékoztaté az AROP 1.A.3 -2014-2014-0016 palyazati projekt megval6sulasarél

Tab Varos Onkormanyzatanak polgarmestere tajékoztatom az érdeklédéket, hogy Tab Varos
Onkormanyzata a , Teriileti egylittmiikodést segité programok kialakitasa a Tabi jarasban” cimii
AROP-1.A.3-2014-2014-0016 kédszamu palyazat megvalésitasi idészaka 2015. november 30-
val befejezGdott.

A palyazati projekt céljardl, eredménytermékeirél, valamint azok felhasznalasarol az alabbi
tajékoztatast adom:

Tab Varos Onkormanyzata altal benyujtott palyazat pozitiv elbiralasban részesiilt és az
Onkormanyzat 21.683.057 Ft. azaz huszonegymillid-hatszaznyolcvanharomezer-6tvenhét
forint vissza nem téritend6 tamogatast nyert.

A palyazati projekt megvalositasi id6szaka: 2015. marcius 27 - 2015. november 30.

A palyazat keretében megvalositandé projekt célja a térseégi egylittmiikodés erdsitése a Tabi
jarasban a jarasi telepiilési 6nkormanyzatok és intézményeik, a nemzetiségi onkormanyzatok,
allami szervek, a jarasban mukodoé civil, tarsadalmi, egyhazi és gazdasagi szervezetek kozott,
valamint a jarasban élé esélyegyenléségi célcsoportok tarsadalmi felzarkoztatasa a
székhelyonkormanyzat koordinaciojaval.

A palyazati projekt megvaldsitasa a palyazat szakmai koncepcidjahoz igazodva tobb

részteriiletre bontva valésult meg.
A palyazati projektben az alabbi tevékenységek valosultak meg:

28



Terlileti egyiittmikddést  segitd
programok kialakitasa a Tabi jarasban

1. tevékenység célja a jarasi szintl egyiittm(ikodés kialakitasa volt, mely keretében 4 db
egyuttmukodeési megallapodas keriilt alairasra.

2. tevékenység keretén beliil megvaldsult a szakmai megvalésitok bevonasaval tarsadalmi
felzarkozast szolgald koordinacio kialakitasa és miikodtetése jarasi szinten. A tevékenység
keretében 3 fos szakmai megvalésitd csoport tamogatta a projekt megvaldsitasat.

3. tevékenység kretén beliil feladat volt a jarasi szint(i kerekasztal létrehozasa és
mukodtetése, mely soran 7 felzarkézasi kerekasztal iilésre keriilt sor. Allandé tagok voltak
a telepilesi onkormanyzatok HEP felelGsei, a nemzetiségi onkormanyzat képviseldje,
valamint azok a civil és tarsadalmi szervezetek, melyek munkaja relevans az
esélyegyenlség elomozditasa terén. A kerekasztal iilések allandé meghivottja volt a
Somogy Megyei Kormanyhivatal Tabi Jarasi Hivatal képviseldje, és a TKKI Pécsi Igazgatosag
képviselGje is. A kerekasztal (ilésekre eseti meghivast kaptak a targyalt témakérokkel
kapcsolatos civil, egyhazi, tarsadalmi szervezetek képviseldi is.

4. tevékenység eredmeényekent kidolgozasra kertilt a Jarasi Szintli Esélyteremté-programtery,
mely olyan komplex intézkedési javaslatokat tartalmaz, mely jarasi szinten erGsitheti az
esélyegyenléségi célcsoportok tarsadalmi felzarkozasat. A Jarasi szintl Esélyteremto-
programterv elkészitésének célja az volt, hogy olyan, a telepiilési onkormanyzatok helyi
eseélyegyenléségi programjaira alapozo, a helyi egyittmikodésekre épiilé, tobb
onkormanyzat egyuttmikodését igénylé stratégiai dokumentum késziiljion el, mely a
jarason belul felmertlt - a helyi esélyegyenléségi programok altal feltart - problémak
komplex kezelésére tesz javaslatokat.

5. tevékenység keretében a széles korl tarsadalmasitas jegyében megrendezésre keriilé
rendezvények, valamint a projekt eredményeinek disszeminaciojat szolgald zarérendezvény
keretein belll 6 szakmai rendezvényre keriilt sor. A rendezvénysorozatban téma volt a
képzés, foglalkoztatas, szocialis és egészséqligyi ellatorendszer fejlesztési lehetéségeinek
feltarasa, valamint a konfliktuskezelés is. A rendezvények keretei kozott keriilt innepélyes
formaban alairasra az egyuttmuikodési megallapodasok, valamint ismertetésre keriiltek a
projekt eredményei, és a jarasi szintu esélyteremtd programterv is.
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. tevékenység valaszthat6 tevékenység volt a projektben. A segité szakérté bevonasaval a
projekt szakmai sikerességének biztositasa volt a cél. A szakmai végzettsége és tapasztalata
alapjan bevonasra keriil6 segit6 szakérté A teriileti egyiittm(ikodés kialakitasahoz, az
~Esélyteremto-programterv” elkészitéséhez, illetve kapcsolodo, a helyi esélyegyenldségi
programok sikeres végrehajtasat segitette el6. A segitd szakértével havi
projektmeetingeken kerllt sor a projekt végrehajtasanak nyomon kovetésére is.

. tevékenység: Kozos, tobb Onkormanyzat részvételével zajld, a helyi esélyegyenldségi
programjaikban megfogalmazott tevékenységek megvalésitasa soran két programelem
valésult meg az alabbi témakorokben:

A ,Csalad- Gyermek- Munka?! Szakmai férum a kisgyermekes csaladanyak alternativ
munkavallalasi lehetéségeirél, és gyermekiik napkozbeni ellatasanak lehetséges formairol
adott tajékoztatast.

A F6(l) az egészseg!- egeszséges taplalkozas a kozétkeztetésbe” szakmai nap keretében a
kozétkeztetésben az élelmezés eldallitasanak Uj szakmai kovetelményeinek gyakorlati
tapasztalatait oszthattak meg a résztvevok szakmai eléado bevonasaval.

A projekt eredményeit tartalmazo szakmai osszefoglalék, valamint a jarasi szintii esélyteremté
programterv az Onkormanyzat hivatalos honlapjan megtalalhatéak.

A projekt elemeként beszerzésre keriilt tobb informatikai eszkdz - laptopok jogtiszta
szoftverekkel, multifunkcionalis nyomtato, projektor - melyek a szakmai megvalositok
munkajat tamogattak.

A Horizontalis szempontok teljetilése keretében elkésziilt a Tabi Kéz6s Onkormanyzati Hivatal
esélyegyenldségi terve, valamint jelen utmutato részét képez6 jogszabalyi jegyzék is.

A projekt megvalosulasaval kapcsolatban az alabbi Ugyintézoktél kerhetd részletese

informacio:

név Debreceniné Szabé Ildiko

munkahely, beosztas Tabi Kézoés Onkormanyzati Hivatal
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személyzeti munkatars

l6rhetsss 06-84/525-930
elérhet6
: 9 debrecenine.szabo.ildiko@tab-ph.hu

név Balha Gyulané

Tabi K6z6s Onkormanyzati Hivatal
onkormanyzati munkatars
06-84/525-934
balha.gyulane@tab-ph.hu

) mu nkahely, beosztas

elérhet6seg

A projekt tarsadalmi fenntarthatosaga eérdekében jelen tajékoztatd részét képezi egy
jogszabalyjegyzék is, mely osszefoglalja az esélyegyenloség és tarsadalmi felzarkozas
targykorben hatalyos jogszabalyokat, és a projektben érintett nemzetkozi és hazai jogi
dokumentumokat, melyet a targykorben érdekl6dék haszonnal tanulmanyozhatnak.

Tab, 2015. november

Schmidt Jené
Tab Varos polgarmestere

31



8

Teriileti

egyiittmikodést
programok kialakitasa a Tabi jarasban

seqito

Az AROP 1.A.3-2014-2014-0016. palyazati projekt

megvaldsitasaval osszefliggd jogszabalyok jegyzéke kiegészitve
relevans nemzetkozi és hazai jogi dokumentumokkal

55z

Jogszabdlyszdma

Jogszabdly cime

jogszabadly rovid kozértheto
magyardzata

Magyarorszag Alaptorvénye

Magyarorszag allamberendezkedéset
az emberi, polgari és politikai jogokat
tartalmazo alapdokumentum.
Tartalmazza onkormanyzatok

alapveto jogait es kotelezettségeit;

helyi

2013. CLXV.

torveny

évi

a panaszokrol és a kozérdekd
bejelentésekrol

az allami szervek és a
onkormanyzati szervek a panaszokat és
a kozérdekl bejelentéseket e torveny

szerint kotelesek elintézni;

helyi

2013. évi L. torvény

és oOnkormanyzati

elektronikus

allami
szervek
informacioébiztonsagarél

dZ

informacios
adatok es

bizalmassagahoz,
es

az elektronikus

rendszerekben kezelt
informaciok

sértetlenségéhez rendelkezésre
allasahoz sziikséges feltételrendszert
és az adatkezelék jogait

kotelezettségeit hatarozza meg;

és

2013, évi V. torvény

a Polgari Torvenykonyvrol

allami,
civil

az allampolgarok, az
onkormanyzati, gazdasagi és
szervezetek, tovabba mas személyek
vagyoni és egyes személyi viszonyait

szabalyozza;
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Jogszabdlyszdma

Jogszabdly cime

Jjogszabaly rovid kozértheté
magyardzata

2012. évi CLXXXVIII.
torveny

a koznevelési feladatot ellatod
egyes onkormanyzati fenntartasu
intézmények allami fenntartasba
vételérol

szabalyozza minden gyermek szamara
az azonos esélyeket nyujté koznevelési

szabalyait, a
feladatellatasban

rendszer alapveto
koznevelési
résztvevok, szulok, gyermekek jogait és

kotelezettségeit;

2012. XCIIL.

torvény

evi

a jarasok kialakitasarol, valamint
egyes ezzel osszefliggd torvények
modositasarol

szabalyozza minden gyermek szamara
az azonos esélyeket nyujto koznevelési
alapvetdé szabalyait, a
koznevelési feladatellatasban
résztvevok, szulok, gyermekek jogait és
kotelezettségeit;

rendszer

2012. évi |. torvény

a Munka Torvénykonyverol

a tisztességes foglalkoztatas alapveté
szabalyait allapitja meg a vallalkozas
és a munkavallalas szabadsaganak elve
szerint, tekintettel a munkaltato és a
munkavallalé  gazdasagi, valamint
szocialis érdekeire;

2011. évi CXCIX.

torvény

a kozszolgalati tisztviselokrol

szabalyai segitik a tisztviseloket a
hivatalukhoz mélto, kotelességtudatos
magatartas tanusitasaban, a feladatok
kereteit és annak megfelel6 ellatasat
szabalyozza;
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Jogszabdlyszdma

Jogszabadly cime

Jjogszabaly rovid kozértheté
magyardzata

2011. CXCl.

torvény

evi

a megvaltozott munkaképességu
személyek ellatasairdl és egyes

torvények modositasarol

személyek megmaradt, fejleszthet6
képességeire  épiild  foglalkoztatas
kozpontu rehabilitaciéjanak, tarsadalmi
reintegraciojanak, foglalkoztatasanak
elésegitésére vonatkozd szabalyokat
hatarozza megq;

10

2011. évi
torveny

CLXXXIX.

Magyarorszag
onkormanyzatairol

helyi

a helyi énkormanyzatok az egységes
allami  szervezetrendszer részeként
hozzajarulnak az  Alaptorvényben
foglalt allamcélok megvaldsitasahoz,
eldseqitik a jogszabalyi
kotelezettségek teljesitését,
szabalyozasat fejti ki a torvény;

ennek

11

2011. evi  CXC

torvény

a nemzeti koznevelésrol

kiemelt nevelés-oktatas

eszkozeivel a tarsadalmi

célia a
leszakadas
megakadalyozasa és a
tehetséggondozas melynek
lehetdségeit és szabalyozasat foglalja
0ssze a torveny;

12

2011. évi CLXXXVIL
torvény

a szakképzésrol

a munkaerépiac és a gazdasag altal

keresett és elismert
szakképesitéseknek az
esélyegyenldség elve érvényesitésével
torténd megszerzésének szabalyait
hatarozza meg, valamint az
Alaptdrvényben meghatarozott

mivelédéshez és munkahoz valé jog
érvényesiilését szolgalja
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segito

Jogszabdlyszdma

Jogszabdly cime

Jjogszabaly rovid kozértheto

magyardzata
Magyarorszag veédelemben részesiti a
nemzetiségeket, biztositja sajat
kultirajuk  apolasat, anyanyelviik
hasznalatat, az anyanyelvl oktatast, a
2t L S5 i 1
2011. évi CLXXIX. e, Lol saja n?fe V('en v':.-llo 'r.'levhasznalat jogat,
13 i a nemzetiségek jogairol kollektiv részvételiiket a kozéletben,
y elésegiti a kulturalis autondmiajuk
megvalosulasat, garantalja a valos
kozosségeik onigazgatashoz,
onkormanyzatisaghoz valo jogat;
s e 5 . | a civil szervezetek jogallas, mikodeésiik
az egyeslilési jogrol, a kozhasznu gy 1 i )
. R e . . .. | alapfeltételeit, kozérdeki és kdzhasznl
2011. évi CLXXV.|jogallasrol, valamint a civil g - i i
14| N , | tevékenysequk tamogatasanak
torveny szervezetek  mukodesérol  es AP i
. L alapszabalyait hatarozza meg;
tamogatasarol
szabalyozza a személyes adatok
vedelmét, valamint a kozérdekl és a
s az informaciés o©nrendelkezési|kozérdekbol nyilvanos adatok
2011.  évi CXilL|, ., ; y 2o - - Gy :
15| . .. jogrol es az | megismeréséhez és terjesztéséhez valo
torveny ; o s I s e b
informaciészabadsagrol jog érvényesiilését szolgalé alapvetd
jogokat
szabalyozza az ertekteremto
" = N kozfoglalkoztatas jogi  kereteinek
a kozfoglalkoztatasrol es a il i N
L . ., | megteremteséet és a munkaképes
L . kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo, ) . -
16 | 2011. évi CVI. torvény i : e lakossag munkahoz juttatasat, az
valamint egyeb torvények | | | i L
R S allaskeresok foglalkoztatasanak
modositasarol et ie oE
elésegitését;
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17

2009. évi CXXV.

torveny

a magyar jelnyelvrol és a magyar
jelnyelv hasznalatarol

hallassériilt és siketvak személyek
nyelvi jogainak rogzitését
kozszolgaltatasokhoz valé egyenlo
esélyli hozzaférésik biztositasanak
formait hatarozza meg

és a

18

2007. évi CLXXXI.

torveny

kozpénzekbdl nyujtott
atlathatosagarol

a
tamogatasok
(Knyt.)

szabalyozza a kozpénzekbdl szarmazo
felhasznalasat,
donté
atlathato
szarmazo
és

forrasok
felhasznalasarol
intézményrendszer
muikodeését, kozpeénzekbdl
forrasok felhasznalasat
befektetésével megvalosulo
fejlesztéseket;

19

2007. évi  XCIX.

torvény

Az terileti
eqgylittm(kddési csoportosulasrol

europai

a gazdasagi és tarsadalmi kohézio
megerositése  érdekében, és a
hatarokon atnyulé, transznacionalis,
illetve régiok kozotti egylttmikodés
szervezetek
szabalyait,

eldmozditasat célzo
alapveto

feladatait hatarozza meg;

mukodési

20

2006. évi X. torveny

a szovetkezetekrol

a szovetkezeti formak meghatarozasat,
alapszabalyait
tartalmazza, koztik a szocialis
szovetkezetekre vonatkozo
alapszabalyokat is;

létesitésiiknek
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2004. évi |. torveny

a sportrol

szabalyozza az emberek sporthoz valo
jogat, a test miivelését, a sportot, a
nemzet alapértékének, kivanatos
céljanak tekinti

22

2003. évi CXXV.

torvény

az egyenld banasmodrol és az
esélyegyenloség elémozditasarol

hatékony jogvédelmet biztositson a
hatranyos megkiilonboztetést
elszenvedok szamara, kinyilvanitva azt,
hogy az esélyegyenléség és a
tarsadalmi felzark6zas elémozditasa
els6sorban allami kotelezettség;

23

2001. évi LXIV.

torvény

a kulturalis orokség védelmeéral

A kulturalis  orokségiink  hazank
multjanak és jelenének pétolhatatlan,
egyedi és meg nem ujithaté forrasa. A
torveny azokat a
szabalyokat, melyek a nemzeti és az
egyetemes kulturalis orokség
megorzésére iranyulo tevékenységeket
jelenti, valamint az ehhez kapcsolodo
hatésagi  eljarasokat, illetleg a
kiemelkedé jelentésegl  kulturalis
értékek allami tulajdonba keriilésének
feltételeit és eljarasat rendezi.

meghatarozza

24

2000. évi Il. torvény

az onallo orvosi tevékenységrol

A terlleti ellatasi kotelezettségek biro,
egészségugyi  alapellatast  nyujto
haziorvos, a hazi gyermekorvos altal
nyujtott egeszseqiigyi ellatas
feltételrendszerét szabalyozza.
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biztositasarol

magyardzata
A fogyatékos emberek hatranyainak
enyhitését, esélyegyenléséqiik
a fogyatékos személyek jogairdl|megalapozasat, Ok i
1998, évi  XXVL.| ay : y j'g' ok galap 'zasa 'az 0 et‘ megilletd
25 tBrvény es eselyegyenloséguik | jogokat, tamogatasokat hatarozza meg,

valamint a kozszolgaltatasokhoz vald
hozzaférésiik biztositasanak rendjét;

26

1997. évi  CLV.
torvény

A fogyasztovédelmérdl

a fogyasztéi érdekek - kilénosen a
biztonsagos aruhoz és szolgaltatashoz,
a megfelel6 tajekoztatashoz valo
fogyasztéi jogokat, valamint e jogok
érvényesiilését  biztositd szervezeti
rendszer alapveté szabalyait, a
kozszolgaltatasok fogalmat hatarozza
meg;

27

1997. évi LXXVIIL.

torvény

az épitett kornyezet alakitasarol

és védelmérol

szabalyozza az épitett kornyezet
alakitasaval és védelmével kapcsolatos
alapvet6 kovetelményeket, eszkozoket,
jogokat és kotelezettségeket, tovabba
az ezekkel kapcsolatos feladatokat,
hataskoroket es hatésagi jogkoroket;
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1997.  évi
torvény

XXXI.

a gyermekek védelmérél és a
gyamligyi igazgatasrol

az allam, a helyi 6nkormanyzatok és a
gyermekek vedelmét ellato
természetes és jogi személyek, tovabba
jogi személyiséggel nem rendelkezé
mas  szervezetek = meghatarozott
ellatasokkal  és intézkedésekkel
segitsék a gyermekek torvényben
foglalt jogainak és  érdekeinek
érvényesitését, a sziiléi kotelességek
teljesitését, a hianyzé  szlléi
gondoskodas potlasat, valamint a
gyermekvédelmi gondoskodasbol
kikertilt fiatal felnéttek tarsadalmi
beilleszkedését foglalja Ossze;

29

1997. = evi
térvény

CLIV.

az egészséquigyrol

szabalyozza a betegek jogainak
védelmét, a Dbetegek személyes
szabadsaganak és  onrendelkezési
joganak kizarélag az egészségi allapota
altal indokolt esetben torténd, és e
torvényben meghatarozott esetekben
valo korlatozasat;

30

1997. evi
torveny

CXL.

a muzealis intézményekrél, a
nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kozmUvelodeésrol

a muzealis intézmények, a konyvtari
szolgaltatasok és  kozmivelodesi
intézmények feladatait, szervezeti
rendszeruk kiépitésének,
mukodesiknek alapszabalyait,
finanszirozasukra vonatkozo
szabalyokat, valamint az allameés a
helyi ~ onkormanyzatok  feladatait
hatarozza meg;
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szocialis ellatasokrol

ioaszabdlv rovid kizé "
ssz| Jogszabdlyszdma Jogszabdly cime JOgSEaANY, rowc'f Keizertinets
magyarazata
a nemzeti vagyon részét képezo
onkormanyzati vagyoncsoportba
tartoz6  lakasok é isé
y A lakasok és helyiségek bérletére, L, es c helyls2gex
1993. evi LXXVIII. . i L hasznositasara vonatkozo alapveto
S valamint az elidegenitéstikre : )
torveny s s : szabalyokat, e tevékenység
vonatkozo egyes szabalyokrol ol . = N h
jogugyleteinek szerepldit, a jogaikat és
kotelezettseégeiket tartalmazza;
a szocialis biztonsag megteremtését és
megoérzését hatarozza meg, az allam
altal  biztositott egyes szocialis
a szocialis igazgatasrol és|ellatasok formait, szervezetét, a
33 1993 évi Ill. torvény S

szocialis ellatasokra valé jogosultsag
feltételeit, valamint érvényesitésének
garanciait szabalyozza;

33

1992. XXX

torveny

évi

a kozalkalmazottak jogallasarol

az allami és a helyi onkormanyzati
koltségvetési szerveknél, valamint a
onkormanyzat altal (a
munkaltata) o

tartozo

helyi
tovabbiakban:
feladatkorebe
kozszolgaltatasok
foglalkoztatottak
jogviszonyara terjed ki;

ellatasara
kozalkalmazotti

34

229/2012. (VII. 28)
Korm. rendelet

a nemzeti koznevelésrél szolo
torvény végrehajtasarol

a nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi
CXC. torvény értelmében szabalyozza a
koznevelés informaciés rendszerének
létrehozasat és mukodtetését;
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328/2011. (XIl. 29)
Korm. rendelet

gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatasok
téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhaté bizonyitékokrol

igénybevételének részletes szabalyait,
a téritési dij beszedés és végrehajtas
részletes szabalyait hatarozza meg;

36

149/1997.
Korm. rendelet

(1X.10.)

a gyamhatésagokrol, valamint a
gyermekvédelmi és gyamiigyi
eljarasrol

a gyermekek védelmérél és a gyamuigyi
igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI.
torvény értelmében, szabalyozza a
gyamhatdsagok mukodését, valamint a
gyermekvedelmi és gyamiigyi eljarasok
folyamatat;

37

29/1993. (Il
Korm. rendelet

17.)

a személyes gondoskodast nyujto
szocialis ellatasok téritési dijarol

az allami és dnkormanyzati fenntartok,
valamint allami tamogatasban
részesulé egyhazi és nem allami
fenntarté altal fenntartott személyes
gondoskodast nyujté
ellatasokert és  szolgaltatasokert
fizetendé téritési dijak megallapitasara
vonatkozoé  részletes  szabalyokat
hatarozza meg

szocialis

38

37/2014. (IV. 30)

EMMI rendelet

a kozétkeztetésre vonatkozo
taplalkozas-egészseguigyi

eloirasokrol

a kozétkeztetésben élelmezés
eléallitasaval  osszefiiggésben  az
egeszséges taplalkozas
kovetelményeihez kapcsolédo
szabalyokat, a sziikséges tapanyag és
kaléria normakat hatarozza meg;

dZ
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ssz| Jogszabdlyszdma Jogszabdly cime y
magyarazata

koznevelési intézmények mikodési
rendjének szabalyait, kotelezd

a nevelési-oktatasi intézmények [ adminisztracio fi i
20/2012. (Vi 31|3 nevelésiokta i 5 y“ d inis 'ra?cms ela(l:iatjeut,’ a
39 EMM| muakodéserol és a koznevelési | koznevelési intézmeénnyel
intézmeények névhasznalatarol jogviszonyban  allék  jogait  és

kotelezettségeit hatarozza meg;

40

15/1998. (IV.30.) NM
rendelet

a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmeények, valamint személyek
szakmai feladatairol és
mukaodésiik feltételeirol

szabalyozza a gyermek gondozasat,

nevelését, felligyeletét kozvetleniil
végzo szemeélynek, illetve
intézménynek a személyes

gondoskodas soran a gyermeki és
szUuloi jogok tiszteletben tartasat;

41

26/1997. (IX. 3.) NM
rendelet

az iskola-egészségligyi ellatasrol

az iskola-egészségligyi ellatas részét
képezo iskolaorvos és védond, valamint
a kézremiikodd fogorvos és fogaszati
asszisztens altal nytijtott
szolgaltatasok biztositasanak részletes
szabalyait hatarozza meg

42

1/2000. (I.7.) SzCsM.
rendelet

a személyes gondoskodast nyujto
intézmények szakmai
es mukodési

szocialis
feladatairdl
feltételeirol

a szocialis alap és szakellatast nyujto
szolgaltatok intézmények
muikodésének részletes szabalyait, a
személyi és targyi feltételek részletes
szabalyait hatarozza meg

és

43

9/1999. (Xl
SzCsM rendelet

24)

szemelyes gondoskodast nyujté
szocialis ellatasok

igénybevételérdl

a szocialis ellatasok -alap és
szakellatas - iranti igénybevétel
szabalyait hatarozza meg, mind a

kliens, mind a szolgaltaté oldalarol

42




Teriileti  egyiittmikodést  segitd
programok kialakitasa a Tabi jarasban

&

Nemzetkozi jogi dokumentumok

Dokumentum neve

Céljanak rovid meghatarozasa

ENSZ 1948. december 10-én elfogadott Emberi
Jogok Egyetemes Nyilatkozata

Meghatarozza valamennyi alapveté emberi jogot,
(@az alapveté polgari, kulturalis, gazdasagi,
politikai és szocialis jogokat), amelyek
megilletnek minden embert, Ifajra, szinre, nemre,
nyelvre, vallasra vagy politikai meggy6z6désre
valo tekintet nélkdl.

ENSZ 1989. november 20-an kelt Gyermekek
jogairdl szolo Egyezmény

Az egyezmény pontosan kifejti, hogy milyen
jogokkal rendelkeznek a gyermekek. A
dokumentum a gyermek érdekét, mint ,mindenek
felett all6”, levezethetetlen értéket, mint
alapjogot hatarozza meg. Harom alapelve a
részvétel (a gyermek koratol és érettségétol
fliggben részese a sajat sorsat érinté kérdések
megvitatasanak), a védelem és a megeldzés. Az
Egyezmény a gyermekek jogait, és azok
védelméhez kapcsolodd jogintézményeket 41
cikkben hatarozta meg Magyarorszag is
csatlakozott az egyezményhez, melyet az
Orszaggydlés az 1991. évi LXIV. torvénnyel
hirdetett ki.

ENSZ keretében 2006. december 13-an, New
Yorkban elfogadott, a Fogyatékossaggal élo
személyek jogairdl sz6lé egyezmeény

Az Egyezmény - egyfajta kodexként - atfogo és
koherens mddon gydljti egybe a fogyatékos
embereket érinté alapvet6 jogokat. Magyarorszag
is csatlakozott a Fogyatékossaggal él6 szemeélyek
jogairél széld egyezményhez az ahhoz
kapcsolédé Fakultativ Jegyzokonyv kihirdetéseérdl
sz6l6 2007. évi XClI. torvény elfogadasaval.
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Eurdpa Tanacs altal Torindban, 1961. oktober 18-
an kelt Eurdpai Szocialis Charta

A Karta olyan jogokat biztosit, amelyek az
emberek mindennapi életét érintik, mint a
lakasligy, egészségligy, oktatas, foglalkoztatas,
személyek szabad mozgasa, mentesség a
hatranyos megkiilonboztetéstol.

Magyarorszag az Eurodpai
kihirdetésérol szolé 1999.
elfogadasaval deklaralt

Karta
torvény

Szocialis
évi C.

Eurépai Tanacs 1992-ben elfogadott a Regionalis
vagy Kisebbségi nyelvek Chartaja

Célja, hogy tamogassa az Europaban beszélt helyi
és kisebbségi nyelveket. A karta csak azokra a
nyelvekre vonatkozik, amelyeket az alairo
orszagok allampolgarai hagyomanyosan
hasznalnak, de amelyek jelentésen kiilonboznek
a tobbségi vagy hivatalos nyelvtél. Itt kertl
meghatarozasra. Magyarorszag 1992. november
5-én ratifikalta Chartahoz valé csatlakozast, és
regionalis, vagy kisebbségi nyelvként ismeri el
német, horvat, roman, szerb, szlovén, szlovak

Eurépa 2020 stratégiai dokumentum

Az Eurdpai Unié 10 évre szolé novekedési
stratégiaja, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni
Stratégia folytatasa, annak tapasztalatait beépit6
uj, kozosséqgi gazdasagpolitikai célrendszer és
ahhoz tartozo intézkedésterv, melyben az
esélyegyenldség és tarsadalmi felzarkoztatas is
fontos szerepet kap.
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Hazai jogi dokumentumok

Dokumentum neve

Céljanak rovid meghatarozasa

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia

(NTFS)

Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében
megfogalmazott felzarkézas-politikat helyezi
kozéppontba, emellett hangsulyos célja a roma
kozosségek kirekesztése ellen hatd folyamatok
megeldzeése, felszamolasa.

Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia

A dokumentum célja, hogy csokkentse a
gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a
gyermekek fejlodési esélyeit.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia

A Stratégia az ifjusagi  korosztalyokkal
kapcsolatos allami felelésség dsszefoglalasa a
2009-2024 idészakra vonatkozoan. Részletezi az
ifjusagpolitika hossz( tavu tarsadalmi céljait,
megvalositasukhoz az egyes teriileteken a
horizontalis és specifikus célokat, valamint
ezekhez kapcsolodo részcélokat hataroz meg.

Magyary Program (12.0)

A kozigazgatas fejlesztésének
alapdokumentuma, melynek ,az esélyegyenloség
és egyenld banasmod biztositasa” pontban kiilon
kiemeli az esélyegyenléség elémozditasanak
fontossaga
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